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Standardforretningsorden for rad i folkehuse

1. Konstituering

e Huvilke roller er reprasenteret i radet?
o Formand, naestformand, kasserer, sekretaer osv.
e Hvornar skal konstitutionen af radet vaere pa plads og tilgengelig?

e Hvem initierer forste mode, nar der endnu ikke er en formand valgt?
2. Modepraksis

e Hvor ofte skal der atholdes moder?
o Lokation
o Tidspunkt

e Hyvilke faste punkter skal der optreede pa dagsordenen?
o Eksempel:

1. Valg af ordstyrer og referent

2. Orientering fra formanden

3. Gensidig information mellem pedel og rad

4. Gensidig information mellem frivilligkonsulent og rad

5. Eventuelt

e Hvem er moadeleder?
e Hvem skal dagsordenen sendes ud til?
o Hvor tidligt skal den vare ude?

e Hvem kan ellers deltage i maderne, og under hvilke omstendigheder?
3. Beslutningskompetence

e Hvem har gverste beslutningskompetence?

e Hvordan treffes beslutninger?
4. Overdragelse til det nye rad

e Hvem overdrager radet til nestkommende formand?

e Hvornar skal overdragelsen ske?
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5. Samarbejde

e [ hvilket omfang samarbejder radet med relevante akterer omkring folkehuset?
e Hvornar medes radet med lederen af folkehuset?
e Hvordan forholder radet sig hvis der opstir samarbejdsmuligheder internt?

o Hvordan foregar en eventuel eksklusion?
6. Arsmodet

e Hvornar atholdes arsmedet?

e Hvem skal inviteret ind, og hvordan?
7. Okonomi

e Regnskabsaret folger kalenderéret
o Arsregnskabet indsendes til relevant medarbejder i MSO inden d. 15/1 i det folgende Ar.

e Regnskabet skal revideres af en ekstern revisor efter radets enske.

NB: husk at markere hvornér forretningsordenen er vedtaget, og af hvem.



