Vedtagter for rad pa lokalcentre i Aarhus Kommune

8 1. Formal

Stk. 1
Radet pa lokalcentret skal medvirke til:

e At implementere Medborgerskabspolitikken sammen med borgerne i lokalomradet.

e At gere lokalcenteret til et sted for alle, et sted for sociale feellesskaber,
generationsbrobygning og aktivt medborgerskab.

e At udvikle lokalcentret i et samarbejde med Sundhed og Omsorg, frivillige, foreninger,
organisationer og andre relevante aktarer i lokalomradet.

§ 2. Etablering af rad

Stk. 1.
Der er et rdd ved hvert lokalcenter.
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Stk. 2

Pa hvert lokalcenter afholdes der et arsmgde, som er abent for alle. Det er forventningen, at
foreninger og faste brugere af lokalcentret er repraesenteret pa arsmgdet. Pa arsmgdet udpeges eller
veelges et rad blandt de borgere, foreninger og aktivitetsgrupper som bruger eller gerne vil bruge
lokalcentret.

Stk. 3
Rédet planlzgger kommende arsmgde i samarbejde med relevante medarbejdere. Arsmadet kan
indeholde dreftelser af faglgende:
e @nskede aktiviteter pa lokalcentret det kommende ar og brug af radets midler
e Samarbejde mellem radet, borger- aktivitetsgrupper pa lokalcentret samt direktion og
medarbejdere.
e Evaluering/orientering om arbejdet siden sidste arsmade.

§ 3. Radets sammensztning

Stk. 1
Radet pa lokalcentret kan besta af alle, som har lyst til at deltage.

Stk. 2

Radet skal som minimum besta af 3 medlemmer herunder en formand, en nastformand og en
kasserer, som udger radets daglige ledelse. Formanden, nastformanden og kassereren er sammen
tegningsberettiget pa radets vegne.

Stk. 3
Radet kan sammentaenkes med radet pa plejehjemmet, hvor det er gnskvaerdigt og meningsfyldt
f.eks. der hvor lokalcenter og plejehjem ligger i umiddelbar neerhed af hinanden.

§ 4. Samarbejde

Stk. 1
Reprasentant fra omradeledelsen f.eks. direktion eller forstander samt gvrige relevante
medarbejdere som f.eks. frivilligkonsulent deltager i arsmader.

Stk. 2
Det skal fremga af forretningsordenen, hvordan samarbejdet mellem radet, direktionen,
frivilligkonsulent og andre relevante medarbejdere, skal forega i det daglige.
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Stk. 3

Radet skal invitere til og i videst muligt omgang samarbejde med relevante aktgrer omkring
lokalcenteret, det kan for eksempel veere foreninger, lokale erhvervsdrivende, klubber med mange
flere.

Stk. 4
Radet pa lokalcenteret samarbejder i det omfang, det er muligt og giver mening med de rad, der er
oprettet ved plejehjem, beskyttede boliger og ldreboliger i lokalomradet.

Stk. 5
Radet pa lokalcentret kan ikke forpligte kommunen i forhold til radets handlinger.

§ 5. Opgaver

Stk. 1

Radets opgave er i et samarbejde med direktionen og de forskellige borgere, aktivitetsgrupper og
andre relevante aktarer, der benytter lokalcentret, at udvikle lokalcentret som et sted for
feellesskaber og aktivt medborgerskab.

Stk. 2
Radet understetter og tager initiativ til aktiviteter og arrangementer pa lokalcenteret i
overensstemmelse med borgernes gnsker og behov.

§ 6. Arbejdsform

Stk. 1

Radet fastsetter i samarbejde med direktionen sin forretningsorden. | denne anfares deltagelse pa
arsmgdet, mgdehyppighed, regler, dagsorden, mgdeindkaldelse, referatudsendelse, om radet er
selvsupplerende m.v. Forretningsordenen revideres efter behov.

Stk. 2
Radet kan hente inspiration i Standardforretningsordenen.

§ 7. Radets egne driftsmidler
Stk. 1

Radet tildeles et arligt tilskud. Radets formand, nastformand og kasserer har ansvaret for
anvendelsen af dette belgb.
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Belgbet skal anvendes til afholdelse af den daglige drift, samt relevante aktiviteter og arrangementer
i tilknytning til lokalcentret.

Stk. 2
Radet indsender inden den 15. januar hvert ar et revideret og underskrevet arsregnskab til
godkendelse i Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg.

8 8. Ikrafttraedelsesregler m.v.

Stk. 1
Vedtaegterne er gaeldende fra 1. januar 2018, og er senest revideret i april 2018.

Stk. 2

Vedtaegtsendringer udarbejdes af relevante interessenter i samarbejde med Magistratsafdelingen for
Sundhed og Omsorg og godkendes af Radmanden for Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg.

Side 4 af 4



